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Bewerber:innen

EINE ANLEITUNG



Fehler

Arbeitgeber:innen

Einstellungsinterviews.



IRON MAN - EFFEKT

‘ . 1 {]
ﬁ Q Der Alles-Kdnner

f \
ﬁ 8 = Brillant, kontaktfreudig und
(PN eingebildet
; / A = Redet ununterbrochen

F

¢ N = Selbstverliebt, narzistisch,
Uberzogenes Ego

=> Manchmal unreflektiert,
unsensibel, unempathisch

\
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HULK - EFFEKT
Der unkontrollierbare Zerstorer

=> Hat Freude an
Stressinterviews

= Setzt Kandidaten:innen gerne
unter Druck

=> Fuhrt Gesprache hierarchisch
von oben herab

= Sagt im Gespréach direkt ab

= Sorgt flir unangenehme
Gesprachsatmosphare
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DEADPOOL - EFFEKT

Der Rupel

=> Kommt zu spét ins
Gesprach

=" Beantwortet Fragen oft
unzureichend

= Unterbricht und fallt den
Bewerber:innen ins Wort

= Zeigt schlechtes Benehmen,
agiert flapsig und
unsachlich
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JESSICA JONES - EFFEKT

Die Zerstreute

=> Kommt unvorbereitet in das

'3 Gesprach.
" 4 "f => Schwacher Handedruck
-7 => Verlasst den Raum, um zu

telefonieren
= Keine Struktur im Gesprach

=> Wirkt abgelenkt und
\ unkonzentriert
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THOR - EFFEKT

Illr. Der Hammer-Typ

=> Verspricht zu viel

=> Neigt zu positiver
Ubertreibung

=> Weckt falsche
Erwartungen

= lgnoriert vermeintlich
problematische Aspekte

=> Malt sich die Welt, wie sie
ihm gefallt

F
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Ubrigens:

Interviewtrainings.



